Arbetsmarknadens lonestruktur

Loneskillnader mellan anstéllda kan forklaras av en méangd olika faktorer
som t.ex. utbildning, yrkesgrupp, alder och sektor. Lonestatistiken saknar
information om vissa faktorer som tros ha stor forklarande betydelse
for 16nen som arbetsledaransvar, yrkeserfarenhet, prestation och évriga
individuella egenskaper.

Den faktor som forklarar stérst del av variation i 16n &r yrkesgrupp. |
flera av bokens diagram visas genomsnittlig manadslon uppdelat pa nagra
viktiga forklarande faktorer. Inledningsvis gors en grov uppdelning i
sektorer och regioner varefter en mer detaljerad indelning efter utbildning
respektive yrkesgrupp foljer. Avslutningsvis finns ett avsnitt som handlar
om l6neskillnader mellan kvinnor och mén. Den nuvarande yrkesgrupps-
indelningen &r dock grov. Det kan leda till att betydelsen av de anvanda
faktorerna missbeddms.

Lonespridning

Diagram 2. Lénespridning samt median och medelvarde
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Av alla anstéllda har 84 % en 16n mellan 15 000 och 30 000 kronor. 80 %
av ménnen tjanar mellan 15 000 och 30 000 kronor och motsvarande andel
av kvinnorna &r 88 %.

Medianen ligger narmare den mest forekommande lI6énen an vad
medelvardet gor. Det beror pa att medelvardet paverkas mer av de hogsta
I6nerna an vad medianen gor.
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Lonespridningen har dkat nagot sedan 1992

Ett satt att mata lIonespridning ar att berdkna kvoten av den 90:e percen-
tilen och den 10:e percentilen. 90 % respektive 10 % av de anstéllda har
en 16n som ar lagre &n vad den 90:e respektive 10:e percentilen visar.

Under senare ar har individuell differentierad l6nesattning blivit allt
vanligare pa arbetsmarknaden. Det kan vara en av forklaringarna till att
I6nespridningen sedan 1992 langsamt har bérjat 6ka. Kvoten mellan 90:e
och 10:e percentilen var ar 2002 2,0, d.v.s. manadslénen for den 90:e per-
centilen var tva ganger hogre an manadslénen for den 10:e percentilen.
Ar 1992 var motsvarande kvot 1,8.

LOn efter sektor

Mindre l6nespridning inom offentlig sektor

Loneskillnaderna ar mindre i offentlig &n i privat sektor. Det &r i privat
sektor som I6nespridningen har 6kat mest under de senaste aren. Inom
offentlig sektor &r kvoten mellan den 90:e percentilen och den 10:e
percentilen 1,8 och inom privat sektor 2,2. Inom privat sektor 6kade kvoten
mellan den 90:e och 10:e percentilen fran 2,1 till 2,2 mellan 2001 och 2002.
| offentlig sektor var den i stort sett oférandrad.

Diagram 3. Andel anstéllda inom offentlig respektive privat
sektor efter 16n
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Diagram 4a. Andel anstéllda efter sektor

Landstingskommunal sektor 6 %

Privat sektor 67 % Primarkommunal sektor 21 %

Statlig sektor 6 %

Privat sektor vaxer

Av det totala antalet anstéllda arbetar tva tredjedelar inom privat sektor.
Av dessa ar cirka héalften arbetare och héalften tjansteméan. Sedan 1992 har
den privata sektorn vaxt fran att omfatta ca 55 % av det totala antalet
anstéllda till 67 %. Bolagisering av offentliga verksamheter medfér att
dessa enheter dvergar till privat sektor. Inom den offentliga sektorn ar
primarkommunal sektor storst. Av det totala antalet anstéallda arbetar
21 % inom primarkommunal sektor. 82 % av méannen arbetar inom privat
sektor mot 50 % av kvinnorna. Motsvarande tal for den primérkommunala
sektorn &r 9 respektive 34 %.

Anstéllda inom primarkommunal sektor har relativt 1dg 16n jamfort
med anstéllda i 6évriga sektorer. Vid tolkning av I6neskillnader mellan
sektorer bor man ta hansyn till skillnader i bl.a. yrkes-, utbildnings- och
alderssammanséattning.

Diagram 4b. Andel kvinnor respektive méan efter sektor
Kvinnor Man

. Landstingskommunal sektor 2 %
Privat Landstingskommunal sektor 10 %

sektor 50 %

Primarkommunal sektor 9 %

Statlig sektor 6 %

Primarkommunal
sektor 34 %

Statlig sektor 6 % Privat sektor 82 %
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Diagram 5. Andel anstallda efter aldersgrupp inom
offentlig och privat sektor
Procent
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Flest unga i privat sektor

Andelen yngre ar stdrre inom privat sektor, medan andelen aldre ar
storre inom offentlig sektor. Anstallda inom privat sektor i aldersgruppen
45-54 ar har den hogsta genomsnittliga manadslonen, 24 600 kronor. Den
lagsta genomsnittliga manadslonen, 15 900 kronor, har gruppen 18-24-
aringar inom offentlig sektor. Storst loneskillnad mellan offentlig och
privat sektor ar det for 35-44-aringar, dar skillnaden ar 3 800 kronor.

Diagram 6. Genomsnittlig manadslon efter aldersgrupp inom

. offentlig och privat sektor
r
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Diagram 7. Andel hel- respektive deltidstjanstgorande efter sektor

Statlig sektor
Privat sektor e
[] Heltidstjanst-
gOrande
Landstingskommunal [ ] Deltidstjanst-
sektor gbrande
Primarkommunal
sektor
I T T T T
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Procent

Lagre 16n for deltidstjanstgoérande

Inom primarkommunal och landstingskommunal sektor finns flest del-
tidstjanstgorande och dar aterfinns flera kvinnodominerade yrken, inom
t.ex. vard och barnomsorg. Inom privat och statlig sektor ar en klart
lagre andel av de anstéllda deltidstjanstgérande. En majoritet av de del-
tidstjanstgérande ar kvinnor.

Den genomsnittliga manadslonen, uppraknad till heltid, ar lagre for
deltidstjéanstgdrande an for heltidstjanstgérande inom samtliga sektorer.
Den storsta skillnaden finns inom privat sektor, dar deltidstjanstgérande
oftast finns i andra yrkesgrupper an heltidstjanstgérande. Inom statlig
sektor ar skillnaderna i 16n mellan yrkesgrupper inte lika stora.

Arbetsmarknadens l6nestruktur 17



LOn efter region

Diagram 8. Genomsnittlig manadslon efter region inom
offentlig och privat sektor

Stockholm

Ostra Mellansverige

-Offentlig sektor

Sydsverige [ ]privat sektor

Ovre Norrland

Véastsverige

Mellersta Norrland

Norra Mellansverige

Smaland med oarna

Uil
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Regionindelning
Sydsverige Blekinge och Skane lan
Smaland med 6arna Gotlands, Kalmar, Kronobergs och
Jonkopings lan
Véstsverige Véstra Gotalands och Hallands lan
Ostra Mellansverige Sodermanlands, Uppsala, Vastmanlands,
Orebro och Ostergétlands 1an
Stockholm Stockholms lan
Norra Mellansverige Gavleborgs, Dalarnas och Varmlands lan
Mellersta Norrland Jamtlands och Vasternorrlands lan
Ovre Norrland Norrbottens och Vasterbottens lan

Hogst I16n i Stockholm

| samtliga regioner ar den genomsnittliga manadslénen hogre inom privat
sektor an inom offentlig sektor. Den storsta I6neskillnaden mellan offent-
lig och privat sektor finns i Stockholmsregionen. Déar finns dessutom den
hogsta genomsnittliga manadslonen for bade offentlig och privat sektor.
De lagsta genomsnittliga manadslénerna for bade offentlig och privat
sektor finns i regionen Smaland med 6arna. | offentlig sektor utanfor
Stockholm varierar medellénen dock endast obetydligt mellan regionerna.
Privatanstéllda i Smalandsregionen har en genomsnittlig manadslon som
motsvarar 80 % av 16nen for privatanstéllda i Stockholmsregionen. En
offentliganstalld i samma region har en genomsnittlig 16n som motsvarar
89 % av 16nen for en offentliganstéllds 16n i Stockholmsregionen. En
forklaring till I16neskillnaderna mellan olika regioner &r att naringsgrens-
och yrkessammansattning varierar och darmed paverkar l6nestrukturen.
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Diagram 9. Genomsnittlig manadslon efter region och kon

Stockholm

Véstsverige

Sydsverige

-Kvinnor
[ Iman

I

Ostra Mellansverige

Mellersta Norrland

Gvre Norrland —_‘

Norra Mellansverige —_‘

Smaéland med oarna

I T T T T T
0 5000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000
Kr

Man har hogre 16n i alla regioner

I alla regioner & mannens genomsnittliga manadslon hogre &n kvinnornas.
I Stockholmsregionen finns de hogsta I6nerna for bade kvinnor och man.
Dar finns ocksa den storsta skillnaden mellan kvinnors och méns I6ner
da kvinnornas genomsnittliga manadslon motsvarar 79 % av mannens
genomsnittliga manadslon. | Mellersta Norrland finns den minsta skill-
naden mellan kvinnors och méns Iéner. Dar motsvarar kvinnornas genom-
snittliga manadslon 87 % av mannens loner.

De lagsta I6nerna for kvinnor finns i regionen Smaland med Garna.
Dar ar den genomsnittliga manadslonen 85 % av kvinnornas i Stockholms-
regionen. For mannen finns den lagsta genomsnittliga manadslonen i
regionen Smaland med 6arna, 78 % av mannens i Stockholmsregionen.
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Diagram 10. Genomsnittlig manadslon efter region® och

utbildningsniva
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Skillnaden i genomsnittlig manadslon mellan de tre utbildningsnivaerna

ar storst i Stockholmsregionen.

Stockholm har den hdgsta andelen anstallda med eftergymnasial ut-

bildning, 41 %, och Smaland med 6arna den lagsta, 26 %.

Diagram 11. Andel anstallda efter region® och utbildningsniva
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1) Forklaring till regionindelning finns pa sidan 18
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Diagram 12. Genomsnittlig manadslon efter region och
aldersgrupp
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Aldre har hogre 16n

I alla regioner okar I6nen med aldern. Storst skillnad mellan gruppen
18-24 ar och 40-64 ar ar det i Stockholm. Skillnaden déar ar drygt dubbelt
sa stor som i regionen Smaland med Oarna déar skillnaden ar minst.
Gruppen 25-39-aringar i Stockholm har hogre genomsnittlig manadslon
an genomsnittet for 40-64-aringar i alla andra regioner. | dldersgruppen

18-24 ar ar skillnaden i 16n mellan olika regioner ganska liten.
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LOn efter utbildning

Diagram 13. Genomsnittlig manadslon efter utbildningsniva
och kén

Forskarutbildning —_‘

Eftergymnasial utbildning,
3 ar eller langre

Eftergymnasial utbildning,
kortare &n 3 &r

Gymnasial utbildning, 3 ar

Gymnasial utbildning,
hogst 2 ar

Forgymnasial utbildning

1

0 101000 201000 301000 401000
Kr

[ Kvinnor

[] Man

Hogre utbildning I6nar sig mer for man

Utbildningen paverkar individens 16n positivt, d.v.s. en hogre utbildning
ger en hogre 16n. Detta géller for bade kvinnor och man aven om méan

generellt sett har en hogre 16neniva.

Skillnaden mellan kvinnors och mans genomsnittliga manadslon ar
storst i gruppen med eftergymnasial utbildning, 3 ar eller langre (exkl.
forskarutbildade). | den gruppen har kvinnor en genomsnittlig manadslon
pa 24 400 kronor medan méannens 16n ar 32 500 kronor. Omkring 18 % av
alla anstallda har denna utbildningsniva. En forklaring till I1oneskillnaderna
mellan méan och kvinnor med denna utbildning ar den kénsuppdelade
arbetsmarknaden. Av samtliga kvinnor med eftergymnasial utbildning
arbetar 52 % inom kommuner och landsting och 39 % i privat sektor.

Motsvarande tal for ménnen ar 20 % respektive 66 %.
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Diagram 14. Lonespridning efter utbildningsniva och kén

Forskarutbildning +—
— I f——
Eftergymnasial utb., I ) iy
3 ar eller langre — [ fP———
Eftergymnasial utb., T i
kortare an 3 ar T
Gymnasial utbildning, 3 ar Hi—
H T+
Gymnasial utbildning, hogst 2 ar HE
g 9o HT
Férgymnasial utbildnin H—
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Forklaring till diagram
I

10 25 50 75e 90:e

percentilen percentilen percentilen percentilen percentilen

Andel anstéllda som har lagre 16n an vad respektive matt visar:

10:e percentilen 10 procent
25:e percentilen 25 procent
50:e percentilen 50 procent
75:e percentilen 75 procent
90:e percentilen 90 procent

Storst I6nespridning for man med hoégre utbildning

Lonespridningen ar storre for méan an for kvinnor inom samtliga utbild-
ningsnivaer. Anstallda med forskarutbildning har den hdgsta genom-
snittliga 16nen. Man med forskarutbildning har den storsta 16nesprid-
ningen. Lonespridningen for anstallda med forgymnasial eller gymnasial
utbildning &r relativt liten for bade kvinnor och man.
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Diagram 15. Loénespridning? efter utbildningsinriktning och kén

: HE———
Naturvetenskap, matematik och data — :
Teknik och tillverkning "E
Samhallsvetenskap, juridik, handel, adm. = I
. HE——
Humaniora och konst i i
Lant- och skogsbruk samt djursjukvérd '_E
Halso- och sjukvard samt social omsorg ",_H_‘ o
Pedagogik och lararutbildning '_?_',_-:_‘
Allman utbildning =
Tjanster [ S s S
T T T T T
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000
] Kr
DKVlnnor
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Lonespridningen ar hogst for man inom halso- och sjuk-

vard samt social omsorg

Lonespridningen &ar storre for man an for kvinnor i alla utbildningsinrikt-
ningar. For utbildning inom teknik och tillverkning och utbildning for
lant- och skogsbruk samt djursjukvard &r skillnaderna sma mellan kvinnor
och man med avseende pa l6nespridning. Skillnaden i I6nespridning
mellan kvinnor och man &r storst for gruppen med utbildning for vard-
yrken. Detta beror pa att en stor andel av mannen i denna grupp ar ut-
bildade till lakare, 26 % jamfért med 4 % av kvinnorna.

1) Forklaring till diagrammet finns pa sidan 23.
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Val av yrke efter utbildning

Traditionsbundet yrkesval

Kvinnor och man valjer ofta olika slags utbildningar. Nagot fler kvinnor
an man har en hogskoleutbildning som ar tre ar eller langre men de
véljer olika inriktning pa utbildningen. Har presenteras exempel pa
yrkesfordelningen for kvinnor och man som genomgatt samma utbild-
ning. Kvinnor och méan som satsar pa en likartad hogskoleutbildning
forvarvsarbetar oftast inom samma yrken. Det finns ett antal utbildningar
som i hdg grad leder till ett bestamt yrke t.ex. lakare, grundskollarare
och bibliotekarie. F6r dessa utbildningar finns inga stérre skillnader
mellan kdnen vad géller yrkesval. Man blir dock oftare an kvinnor chefer.
Exempelvis ar 8 % av mannen med amneslararutbildning "drift- och
verksamhetschefer”. Motsvarande siffra for kvinnor ar 4 %.
Gymnasieutbildade saknar i hdgre grad an hdgskoleutbildade tydliga
malyrken. Yrkesvalet tycks for dessa vara traditionsbundet kvinnligt res-
pektive manligt. Exempelvis aterfinns 19 % av kvinnorna med verkstads-
utbildning inom yrkesgruppen “vard- och omsorgspersonal”.

Tabla 1 De tre storsta yrkesgrupperna for amneslararutbildning

Kvinnor Maén

Yrkesgrupp Andeliyrkesgrp. Yrkesgrupp Andel i yrkesgrp.
Grundskollarare 44 Gymnasielarare m.fl. 36
Gymnasielarare m.fl. 34 Grundskollérare 32

Drift- 0. verksamhetschefer 4 Drift- 0. verksamhetschefer 8

Tabla 2 De tre storsta yrkesgrupperna for verkstadsutbildning

Kvinnor Man
Yrkesgrupp Andeliyrkesgrp. Yrkesgrupp Andel i yrkesgrp.
Vard- 0. omsorgspersonal 19 Maskinop., metall- och 11
Stédare m.fl. 8 mineralbehandling
Maskinoperatorer, metall-och 7 Gjutare, svetsare, 9
mineralbehandling platslagare m.fl.

Maskin- och motorrep. 7
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LOn efter yrke

Diagram 16. Yrkesgrupper med hoga respektive laga
genomsnittliga manadsloner

VD, verkschefer m.fl.

Hogre dmbetsman m.fl.
Chefer for sérskilda funktioner
Lakare, tandlékare m.fl.

Piloter, fartygsbefél m.fl.

Biblioteksassistenter m.fl.
Storhushalls- och restaurangpersonal

Ovriga servicearbetare

Stadare m.fl.

Koks- och restaurangbitraden

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000
Kr

Verkstéallande direktorer tjanar mest

Yrket ar en viktig forklarande faktor till I16neskillnader mellan anstéllda.
De hogsta genomsnittliga l16nerna finns inom ”ledningsarbete” och ”arbete
som kraver teoretisk specialistkompetens”. De lagsta genomsnittliga
manadslonerna finns inom “arbete utan krav pa hogskoleutbildning”.
De yrkesgrupper som har hogst genomsnittlig manadslon ar antingen
mansdominerade eller har jamn konsférdelning. De flesta av de yrkes-
grupper som har lag genomsnittlig manadslon ar antingen kvinno- eller
mansdominerade. ”VD, verkschefer m.fl.” har néstan fyra ganger sa hog
genomsnittlig manadslon som “koks- och restaurangbitraden”. Kons-
sammansattningen skiljer sig markant mellan dessa grupper. Andelen
kvinnor i yrkesgruppen VD, verkschefer m.fl.” &r 11 % motsvarande
siffra for ”Koks- och restaurangbitraden” ar 76 %.
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Diagram 17. Lénespridning® efter yrkesomrade och kén

Ledningsarbete ] |
Arbete som kréaver teoretisk |—-_|
specialistkompetens |_|:|:'—|
Arbete som kréver kortare |_-_|
hdgskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper H:l:'—|
Arbete utan krav pa |'-_|
hogskoleutbildning H:l:’_|
T T T T T
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000
Kr
|:| Kvinnor
[] Mén

Lonespridningen stdrre bland méan

Lonespridningen ar storre bland man an bland kvinnor. Yrkesomradet
”ledningsarbete” har den storsta lonespridningen bade for kvinnor och
man. Av kvinnorna inom detta yrkesomrade har 10 % lagre manadslon
an 19 000 kronor och 90 % har lagre manadslon an 43 800 kronor. Bland
méannen har 10 % en lagre 16n &n 20 000 kronor och 90 % har en I6n l&gre
an 57 300 kronor. De flesta kvinnor inom yrkesomradet ledningsarbete
jobbar inom offentlig sektor. De flesta man med ledningsarbete aterfinns
i privat sektor.

Yrkesomradet “arbete utan krav pa hogskoleutbildning” ar mer
homogent avseende 16n for bade kvinnor och man. Loneskillnaderna
mellan konen ar dessutom mindre. En majoritet av bade méannen och
kvinnorna arbetar inom detta yrkesomrade.

1) Forklaring till diagrammet finns pa sidan 23.
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Diagram 18. Lonespridning? efter yrkesomrade inom offentlig
och privat sektor

Ledningsarbete |_||_|__|
Arbete som kréaver teoretisk __|
specialistkompetens @
Arbete som kraver kortare |.-_|
hogskoleutbildning eller
motsvarande kunskaper H T 1+
Arbete utan krav pa I'-_|
hogskoleutbildning H:l:’_|
T T T T T
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000

Kr

|:|Offentlig sektor
|:| Privat sektor

Storst I6nespridning i privat sektor

Lonespridningen ar generellt storre inom privat &n offentlig sektor. Inom
bade privat och offentlig sektor &r det yrkesomradet “’ledningsarbete”
som har den storsta lIonespridningen. Minst I6nespridning inom bade
privat och offentlig sektor finns i yrkesomradet “arbete utan krav pa
hogskoleutbildning”.

Lonespridningen okar med kravet pa utbildning. Det galler i bade
privat och offentlig sektor men 6kningen &r stérre i privat sektor.

Medianlonen &r lagre i offentlig an i privat sektor i alla yrkesomraden.

1) Forklaring till diagrammet finns pa sidan 23.
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Diagram 19. Genomsnittlig manadslon efter yrkesgrupp inom
offentlig och privat sektor

Foretagsekonomer, personaltjansteméan m.fl.

Saljare, inkdpare, maklare m.fl.

Ingenjorer och tekniker

Grundskollarare

Byggnads- o. anldggningsarbetare

Byggnadshantverkare

Kontorspersonal, 6vrig

Vard- 0. omsorgspersonal

Fordonsforare

Forsaljare, demonstratorer m.fl.
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-Offentlig sektor
|:| Privat sektor

Hogre 16n i privat sektor

Inom de flesta yrkesgrupper ar den genomsnittliga manadslonen hogre
inom privat sektor &n inom offentlig sektor. | diagram 19 presenteras de
tio storsta yrkesgrupperna pa arbetsmarknaden. Inom dessa yrkesgrupper
aterfinns 43 % av kvinnorna respektive 34 % av mannen. Skillnaden i
genomsnittlig manadslon mellan offentlig och privat sektor ar storst for
"foretagsekonomer, personaltjansteman m.fl.”. Inom yrkesgrupper dar
en majoritet av de anstéllda arbetar inom offentlig sektor &r I6neskillna-
derna sma.
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Diagram 20. Lonespridning efter yrkesgrupp och kon

Foretagsekonomer, personaltjm. m.fl. —

Saljare, inkdpare, méklare m.fl.
Ingenjorer och tekniker
Byggnads- o. anlaggningsarb.
Forsaljare, demonstratérer m.fl.
Grundskoll&rare
Kontorspersonal, dvrig
Fordonsforare

Véard- och omsorgspersonal

Byggnadshantverkare

T T T T T
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|:| Mén

Sma I6neskillnader inom yrkesgrupper utan krav pa hog-
skoleutbildning

I néstan alla yrkesgrupper har man hdgre medianlén samt storre lone-
spridning &n kvinnor. | diagram 20 presenteras l6nespridningen for de
tio storsta yrkesgrupperna pa arbetsmarknaden. Stor I6nespridning finns
inom yrkesgrupperna ’foretagsekonomer, personaltjansteméan m.fl.” samt
’séljare, inkdpare, maklare m.fl.”. Lonespridningen & mindre inom yrkes-
grupper som “’vard- och omsorgspersonal” och ”fordonsférare” Generellt
ar lonespridningen hogre i yrkesomraden som kraver hogskoleutbildning
och lagre i yrkesomraden som inte kraver hogskoleutbildning. For "fore-
tagsekonomer, personaltjansteman m.fl.” ar Iénespridningen?® 2,0 for
kvinnor respektive 2,4 for man. Motsvarande siffror for “fordonsférare”
ar 1,4 for bade kvinnor och man. Dessutom ar de genomsnittliga I16ne-
skillnaderna mellan kvinnor och méan oftast sma i yrkesgrupper som inte
kréver hdgskoleutbildning.

1) Vart matt pa I6nespridning ar att berakna kvoten av den 90:e percentilen och den 10:e
percentilen. 90 % respektive 10 % av de anstéllda har en 16n som ar lagre &n vad den 90:e
respektive 10:e percentilen visar.
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Diagram 21. Genomsnittlig manadslon efter yrkesgrupp och
aldersgrupp

Foretagsekonomer och personaltjm. m.fl.

Saljare, inkdpare, méklare m.fl.

Ingenjorer och tekniker

Grundskollarare

Byggnads- och anléaggningsarb.

Kontorspersonal, 6vrig

Byggnadshantverkare

Vard- och omsorgspersonal

Forsaljare, demonstratérer m.fl.

Fordonsforare
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Aldre har hogre 16n

Skillnader i 16neniva efter alder ar storre inom yrkesgrupper med krav
pa hogskoleutbildning an inom yrkesgrupper utan krav pa hogskole-
utbildning. | diagram 21 presenteras genomsnittlig manadslon for de tio
storsta yrkesgrupperna pa arbetsmarknaden.

”Foretagsekonomer, personaltjansteman m.fl.” har den storsta skill-
naden i genomsnittlig manadslon mellan aldre och yngre medan skillna-
den &r minst i gruppen “fordonsforare”.
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LOon efter k6n

Diagram 22. Jamforelse av genomsnittlig manadslon efter
yrkesgrupp och kon

Manadslon kvinnor

70000
60 000+ 4
50 000
40 000 4
30 000 “ "
20 000+

10 000+ 4

0 T T T T T T
0 10000 20 000 30000 40 000 50 000 60 000 70 000

Mé&nadslén man

Anm. Varje prick ar en yrkesgrupp. Om kvinnor och mén i samma yrkesgrupp har lika
I16n befinner sig pricken pa den diagonala linjen.

Man har hoégre 16n inom de flesta yrkesgrupper

I diagram 22 jamfors kvinnors och méns I6ner fér samtliga redovisade
yrkesgrupper. | de flesta yrkesgrupper har man hégre genomsnittlig man-
adslén an kvinnor.

De storsta I6neskillnaderna mellan kvinnor och méan aterfinns ofta i
yrkesgrupper med jamn kénsfordelning® eller med hég andel man.

I kvinnodominerade grupper ar lénerna relativt laga bade for kvinnor
och man.

Av de anstéllda kvinnorna arbetar 7 % inom yrkesgrupper med mindre
an 16 000 kronor i genomsnittlig manadslon. Motsvarande andel for méan
ar 3%. Inom yrkesgrupper med mer an 25 000 kronor i genomsnittlig
manadslon arbetar 16 % av kvinnorna respektive 34 % av mannen.

Mycket av I6neskillnaden mellan kvinnor och man kan férklaras av
att de har olika yrken med olika I6nenivéer.

1) En yrkesgrupp har jamn kdnsfordelning om minst 40 % och som mest 60 % av varje kdn finns
i gruppen.
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Diagram 23. Andel kvinnor och méan efter I6neintervall
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Anm. Staplarnas yta anger storleksordningen mellan grupperna

Fler man an kvinnor har de hiégsta lénerna

Av diagram 23 framgar att det finns betydligt fler man &n kvinnor med
hoga loner. Gruppen med en manadslén pa 30 000 kronor eller mer bestar
av 11 % av de anstéllda och 24 % av dessa ar kvinnor. 71 % av alla anstéllda
har en 16n mellan 15 000 kronor och 25 000 kronor och bland dessa ar
konsfordelningen jamn.
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Kvinnor ar koncentrerade till ldgavlionade yrkesgrupper

For att narmare klarlagga 16neléget i vanliga kvinno- respektive mans-
dominerade yrken har ett urval gjorts av de fyra storsta yrkesgrupperna
inom yrkesomradet “arbete med krav pa hogskoleutbildning” och
yrkesomradet “arbete utan krav pa hogskoleutbildning” for kvinnor
respektive man.

| diagrammet pa nasta sida syns att “saljare, inkdpare, maklare m.fl.”
ar en av de storsta yrkesgrupperna for bade kvinnor och man inom yrkes-
omradet “arbete med krav pa hogskoleutbildning”. Har ar lone-
skillnaden mellan kvinnor och man stor. Kvinnor har en genomsnittlig
manadslon pa 22 500 kronor medan mannens ar 28 500 kronor. Detta ar
dock en mycket heterogen yrkesgrupp i den meningen att den rymmer
en rad olika yrken. Aven i de andra tre stora yrkesgrupperna for man ar
I6neskillnaderna mellan kénen stora. De fyra storsta yrkesgrupperna for
mannen inom detta yrkesomrade tacker 16 % av de anstallda mannen
och de har en betydligt hogre 16neniva an de fyra storsta yrkesgrupperna
for kvinnor. Av kvinnorna befinner sig 13 % av de anstallda inom de fyra
storsta yrkesgrupperna for kvinnor. For de kvinnodominerade yrkes-
grupperna ar léneskillnaderna mellan kénen sma.

Inom de fyra storsta yrkesgrupperna utan krav pa hogskoleutbildning
for kvinnor respektive méan aterfinns 36 % av de anstéallda kvinnorna
respektive 16 % av de anstallda mannen. Dessa yrkesgrupper ar relativt
lagavlonade och loneskillnaderna mellan kvinnor och méan ar ofta sma.
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Diagram 24. Andel kvinnor och man samt genomsnittlig
manadslon i stora yrkesgrupper
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